
1 1/19 快樂地工作 --- 滿心知道神的旨意而歡歡喜喜 

2 2/2 僕人、侍奉、領袖 --- 聖經篇: 蒙主喜悅、神榮耀的見證 

3 2/9 僕人式領導 --- 應用篇: 誰願為大，就必做你們的佣人 

4 2/16 蒙神祝福 --- 全然恩典 

5 2/23 人際關係 --- 愛人如己，己所欲施於人 

6 3/1 職場道德界線 --- 追求聖潔 

7 3/8 考績、昇遷、成就感 --- 耶和華是我杯中的分 

8 3/15 家庭、工作、教會之間的平衡 --- 總要服事主 

9 3/22 如何處理壓力 --- 成為肢體 

10 3/29 與主同軛得著安息 --- 耶穌基督是主 
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快樂的工作

......

滿心知道神旨意而歡歡喜喜

在職場中與主同行、作主門徒 -1



大綱

1) 喜樂和才能都是神的賞賜

2) 滿心知道神的旨意而歡歡喜喜

3) 與主同行作主門徒、喜樂可以滿足



喜樂是神的賞賜

1. 天父吸引人到耶穌這裡來 (約6:44 耶穌說: 若不是差我來的

父吸引人，就沒有能到我這裡來的。約6:65 若不是蒙我父的恩賜，
沒有人能到我這裡來。)

2. 耶穌賜活水泉源 (約4:14 我所賜的水，要在他裡頭成為泉源，

直湧到永生。約7:37-39 人若渴了，可以到我這裡來喝。信我的人，
從他腹中要流出活水的江河來。耶穌這話是指著信他之人，要受
聖靈說的。)

3. 聖靈結出喜樂的果子 (加5:22-23 聖靈所結的果子，就是仁愛、

喜樂、和平、忍耐、恩慈、良善、信實、溫柔、節制。)



每早晨親近神

1. 每早晨祈求 (詩5:3,11 耶和華阿! 早晨你必聽我的聲音。早晨我

必向你陳明我的心意，並要儆醒。凡投靠你的，願他們喜樂，時
常歡呼。)

2. 主每早晨提醒 (賽50:4 主每早晨提醒，提醒我的耳朵，使我能

聽，像受教者一樣。)

3. 神的慈愛憐憫每早晨都是新的，每早晨等候尋求神
(哀3:22-25 耶和華諸般的慈愛、憐憫，每早晨這都是新的。你的誠
實，極其廣大。凡等候耶和華，心裡尋求他的，耶和華必施恩給
他。)



勇於發揮才能

1. 才能是天父的賞賜 (雅1:17 各樣美善的恩賜，和各樣全備的賞

賜，都是從上頭來的，從眾光之父那裡降下來的。詩139:13,17 我
的肺腑是你所造的，我在母腹中，你已覆庇我。神阿，你的意念
向我何等寶貴，其數何等眾多。)

2. 熱情的工作、持續學習新知 (傳9:10 凡你手所當作的事，

要盡力去作。NIV: Whatever your hand finds to do, do it with all your 

might. 西3:23 無論作甚麼，都要從心裡作，像是給主作的，不是給
人作的。)

3. 樂於分享成果 (太10:8 你們白白的得來，也要白白的捨去。徒

20:35 施比受更為有福。)

4. 忠於十一奉獻 (瑪3:10 萬軍之耶和華說: 你們要將當納的十分之

一，全然送入倉庫。太23:23 獻上十分之一，也是不可不行的。)



凡事謝恩
(帖前5:16-24)

• 實例: 研究所畢業時，老大一歲，銀行存款只有一千塊美金。
然而30年來神從來沒有讓我們缺乏過。即使從友達到展望會，
神也奇妙的供應。
對比: (1) 展望會服事的家庭; (2) 一位外包人員的過往。

• 實例: 神賜源源不絕的創新想法，我們要樂於分享，同事整理
考核表、寫論文、申請專利，主動加入共同作者。
對比: 處心積慮的爭競。

• 實例: 神異乎尋常的愛我，帶領我經歷許多領域，幫助我持續
學習新知 --- 理工、商業管理、社工、生醫、機器人、智能系
統、新創公司、跨國投資基金、神學。



大綱

1) 喜樂和才能都是神的賞賜

2) 滿心知道神的旨意而歡歡喜喜

3) 與主同行作主門徒、喜樂可以滿足



滿心知道神的旨意而快樂的工作

西1:9-22 願你們在一切屬靈的智慧悟性上，滿心知道神的旨意，
好叫你們凡事蒙他喜悅、在一切善事上結果子、在各樣的力上
加力、凡事歡歡喜喜的忍耐寬容。他救了我們脫離黑暗的權勢，
把我們遷到他愛子的國裡。藉著他在十字架上所流的血，與自
己和好了。你們從前與神隔絕，但如今他藉著基督的肉身受死、
叫你們與自己和好，把你們引到自己面前。我們傳揚他，要把
各人在基督裡完完全全的引到神面前。為此勞苦，照著他在我
裡面運用的大能，盡心竭力。

(1) 在職場中蒙恩典
.. 凡事蒙他喜悅
.. 在一切善事上結果子
.. 在各樣的力上加力
.. 凡事歡歡喜喜的忍耐寬容



工作快樂與否? 在職場中蒙恩典

(A) 職場

(1) 喜好感: 興趣、薪資、時數

(2) 歸屬感:公司、團隊、角色

(3) 成就感:老闆、績效、成長

(B) 信仰

(1) 神引導我們的職涯:律師、醫生、工程師、營業員…

(2) 神幫助我們突破挑戰:創新、夥伴關係、拓展市場…

(C) 換工作:神帶領我們作工作的轉換…



神啊，祢的意念向我何等寶貴！

詩139:4-6, 9, 16-17 耶和華阿，你在我前後環繞我，按手在我身
上。這樣的知識奇妙，是我不能測的，至高，是我不能及的。
你的手必引導我，你的右手，也必扶持我。你所定的日子，我
尚未度一日，你都寫在你的冊上了。神阿，你的意念向我何等
寶貴，其數何等眾多。

神在前面，一站一站的帶領我們的職涯，使用各種不同的環境，
讓我們的生命成長

• 實例: 從 Murray Hill 到Allentown: (1) built Bible foundation, (2) 

met brothers and sisters in Allentown, (3) baptized, (4) learned a 

complete semiconductor technology.



他修理乾淨，使枝子結果子更多

約15:1-2 我是真葡萄樹，我父是栽培的人。凡屬我不結果子的
枝子，他就剪去，凡結果子的，他就修理乾淨，使枝子結果子
更多。

透過職場上許多事件，神修剪我們的生命，因為祂愛我們。

• 實例: 我的驕傲、沒有恩慈、沒有良善、沒有節制。(1) 友達:

看輕一位主管，將之置換。(2) 工研院: 強烈質疑一位工程師
和他的主管，使用機台的態度，導致工程師離職。(3) 工研院:

嚴厲指責團隊，替換主管。



大綱

1) 喜樂和才能都是神的賞賜

2) 滿心知道神的旨意而歡歡喜喜

3) 與主同行作主門徒、喜樂可以滿足



與主同行作主門徒、喜樂可以滿足

約15:11 (主耶穌對門徒們說: ) 這些事我已經對你們說了，是要
叫我的喜樂，存在你們心裡，並叫你們的喜樂可以滿足。

約16:24 向來你們沒有奉我的名求甚麼，如今你們求就必得著，
叫你們的喜樂可以滿足。

詩16:11你必將生命的道路指示我，在你的面前有滿足的喜樂，
在你右手中有永遠的福樂。



滿心知道神的旨意而快樂的工作

西1:9-29 願你們在一切屬靈的智慧悟性上，滿心知道神的旨意，
好叫你們凡事蒙他喜悅、在一切善事上結果子、在各樣的力上
加力、凡事歡歡喜喜的忍耐寬容。他救了我們脫離黑暗的權勢，
把我們遷到他愛子的國裡。藉著他在十字架上所流的血，與自
己和好了。你們從前與神隔絕，但如今他藉著基督的肉身受死，
叫你們與自己和好，把你們引到自己面前。我們傳揚他，要把
各人在基督裡完完全全的引到神面前。為此勞苦，照著他在我
裡面運用的大能，盡心竭力。

(2) 與神和好、與主同行、作主門徒
.. 神救我們脫離黑暗權勢，把我們遷到愛子的國裡
.. 從前與神隔絕，藉著十字架，與神和好，引到神面前
.. 我們傳揚他，要把各人在基督裡完完全全的引到神面前，
為此勞苦，照著他在我們裡面運用的大能，盡心竭力



與主同行作主門徒、喜樂可以滿足

(A) 神國的工作

(1) 工作本身是神國永恆裡的一部分 (創1-2)

(2) 在職場環境，神使我們效法耶穌 (羅8:28-29)

(3) 神差遣我們進入職場，引領人與神和好 (太28:18-10；約20:20-

21；西1:9-29)

(B) 職場的滿足

(1) 喜好感:神造我們、賜我們才能 (詩139；林後5:17-18；弗4:7-8)

(2) 歸屬感:我們是屬神的 (賽43:7, 21；彼前2:9；詩37:3-4 )

(3) 成就感:神祝福我們，也使我們成為團隊的祝福 (創12:2，

26:3-4，30:31，39:5)

(C) 換工作:神的再差遣 (徒16:6-10)



2 Observations from Gen.1-2
(from “Why Business Matters to God”, Jeff Van Duzer, Chap.1)

1. Human beings are made in the image of God:

God as relational: “Let us make man in our image, in our likeness”.

God as a worker. God makes things.

Relationship:

All acts of God’s creation flowed out of the trinity relationship.

Nurturing and building of community is fundamental for humanity.

 Relationship in community must precede labor and productivity.

 Business must flow from relationship and to support community.

Worker:

We are created to work and to reflect this aspect of God’s glory.

Work: assigned in the beginning, not a punishment for disobedience.

Human creativity: (1) inherited; (2) derivative, not ex nihilo.

“Good”: good work has substance and meaning.



2 Observations from Gen.1-2
(from “Why Business Matters to God”, Jeff Van Duzer, Chap.1)

2. God partners with human beings to flourish the created world:

Humankind is assigned certain tasks: to rule, to be fruitful, to 

multiply and fill the earth, to take care of the earth ...

One example:

God does not drop manna flakes from heaven every morning.

Human beings are to deliver food by using resources of capitals, 

technology innovations, supply chains, operations, logistics …

 Intrinsic values in the kingdom of God, not just instrumental.

In God’s economy, “perfect” does not mean “done”.

 As stewards we are not aiming for a fixed point. At the beginning 

God didn’t deliver a finished product. God provided a setting to 

work with human beings to cause the created order to flourish.



工作本身是神國永恆裡的一部分 (創1-2)

God’s Intended Role for Humankind: to Glorify God and Enjoy Him
(from “Why Business Matters to God”, Jeff Van Duzer, Chap.1)

• Through nurturing relationship with God and with one another.

We reflect an aspect of the triune Godhead and give God glory.

• By engaging in meaningful, creative, and diversified work.

We reflect characteristics of God’s work and reveal God’s glory.

• With our work to accomplish God’s purposes on earth.

By participating in the bringing about of God-desired results.

We advance God’s agenda to flourish communities and give God glory. 



在職場環境，神使我們效法耶穌

羅8:28-29 我們曉得萬事都互相效力，叫愛神的人得益處，就是
按他旨意被召的人。因為他預先所知道的人，就預先定下效法
他兒子的模樣使他兒子在許多弟兄中作長子。

• 實例: (1) 工研院經費分配的難堪場面。(2)工研院 Corning case: 

團隊作假數據。(3) 展望會同工的合一。(4) 高階主管作leader

assignment 的欺壓過程。



神差遣我們進入職場，引領人與神和好
太28:18-20 耶穌對他們說: “天上、地下所有的權柄，都賜給我
了。所以你們要去，使萬民作我的門徒，奉父子聖靈的名，給
他們施洗。凡我所吩咐你們的，都教訓他們遵守，我就常與你
們同在，直到世界的末了。”

約20:20-21 門徒看見主，就喜樂了。耶穌又對他們說: “願你們
平安。父怎樣差遣了我，我也照樣差遣你們。”

西1:9-29 滿心知道神的旨意，好叫你們凡事歡歡喜喜。藉著他
在十字架上所流的血，與自己和好了。你們從前與神隔絕，但
如今他藉著基督的肉身受死，叫你們與自己和好，把你們引到
自己面前。我們傳揚他，要把各人在基督裡完完全全的引到神
面前。為此勞苦，照著他在我裡面運用的大能，盡心竭力。

• 實例: (1) 貝爾實驗室: Ming & Rei, Chen, Mei. (2) 友達: Feng. 

(3)展望會:工作站同工. (4) 工研院: Ping, Shuang, Tsing, Hong. 

(5) 台積電: Wei, Huang.



與主同行作主門徒、喜樂可以滿足

(1) 神國的工作

(1) 工作本身是神國永恆裡的一部分 (創1-2)

(2) 在職場環境，神使我們效法耶穌 (羅8:28-29)

(3) 神差遣我們進入職場，引領人與神和好 (太28:18-10；約20:20-

21；西1:9-22)

(2) 職場的滿足

(1) 喜好感:神造我們、賜我們才能 (詩139；林後5:17-18；弗4:7-8)

(2) 歸屬感:我們是屬神的 (賽43:7, 21；彼前2:9；詩37:3-4 )

(3) 成就感:神祝福我們，也使我們成為團隊的祝福 (創12:2，

26:3-4，30:31，39:5)

(3) 換工作:神的再差遣 (徒16:6-10)



喜好感: 神造我們、賜我們才能

詩139:13,17 我的肺腑是你所造的，我在母腹中，你已覆庇我。
神阿，你的意念向我何等寶貴，其數何等眾多。

林後5:17-18 若有人在基督裡，他就是新造的人。舊事已過，都
變成新的了。一切都是出於神，他藉著基督使我們與他和好，
又將勸人與他和好的職分賜給我們。

弗4:7-8,12 我們各人蒙恩，都是照基督所量給各人的恩賜。所以
經上說:『他升上高天的時候，擄掠了仇敵，將各樣的恩賜賞給
人。』。為要成全聖徒，各盡其職，建立基督的身體。

• 實例: (1) 理數，(2) 傳福音，(3) 關懷探訪，(4) 行銷營商，(5) 

企業管理，(6) 文史 …。



歸屬感: 我是屬神的

• 賽43:7,21 就是凡稱為我名下的人，是我為自己的榮耀創造的，
是我所作成，所造作的。這百姓是我為自己所造的，好述說
我的美德。

• 彼前2:9 惟有你們是被揀選的族類，是有君尊的祭司，是聖潔
的國度，是屬神的子民，要叫你們宣揚那召你們出黑暗入奇
妙光明者的美德。

• 詩37:3-4 你當倚靠耶和華而行善，住在地上，以祂的信實為
糧；又要以耶和華為樂，祂就將你心裡所求的賜給你。



成就感: 神祝福我們，也使我們成為團隊的祝福

創12:2 我必賜福給你(亞伯拉罕)，你也要叫別人得福。

創26:3-4 我必與你(以撒)同在，賜福給你，並且地上萬國必因你
的後裔得福。

創30:31 拉班對他(雅各)說: “我已算定，耶和華賜福與我，是為
你的緣故。”

創39:5 耶和華就因約瑟的緣故，賜福與那埃及人的家，凡家裡
和田間一切所有的，都蒙耶和華賜福。

• 實例: (1) 貝爾實驗室: IEDM/VLSI paper. (2) 友達: CPBG. (3)展
望會: 社工行政工作量. (4) 工研院: F-Div, J-Div, Intel. Sys. (5) 

台積電: e-Flash, RRAM.



與主同行作主門徒、喜樂可以滿足

(1) 神國的工作

(1) 工作本身是神國永恆裡的一部分 (創1-2)

(2) 在職場環境，神使我們效法耶穌 (羅8:28-29)

(3) 神差遣我們進入職場，引領人與神和好 (太28:18-10；約20:20-

21；西1:9-22)

(2) 職場的滿足

(1) 喜好感:神造我們、賜我們才能 (詩139；林後5:17-18；弗4:7-8)

(2) 歸屬感:我們是屬神的 (賽43:7, 21；彼前2:9；詩37:3-4 )

(3) 成就感:神祝福我們，也使我們成為團隊的祝福 (創12:2，

26:3-4，30:31，39:5)

(3) 換工作:神的再差遣 (徒16:6-10)



換工作

換工作前後，會經歷一段很不容易的時間。會影響到個人、家庭、
團隊、公司、幫助過我們的人 …

許多人每隔幾年就會遇到工作上心情停滯的瓶頸。

約10:10 我來了，是要叫羊(人)得生命，並且得的更豐盛。

賽43:19 我必在曠野開道路，在沙漠開江河。

詩139:16-17 你所定的日子，我尚未度一日，你都寫在你的冊上了。
神阿，你的意念向我何等寶貴，其數何等眾多。



換工作: 神的再差遣

徒16:6-10 聖靈既然禁止他們在亞西亞講道，他們就經過弗呂家加
拉太一帶地方。到了每西亞的邊界，他們想要往庇推尼去，耶穌
的靈卻不許。他們就越過每西亞，下到特羅亞去。在夜間有異象
現與保羅，有一個馬其頓人，站著求他說: “請你過到馬其頓來幫
助我們。” 保羅既看見這異象，我們隨即想要往馬其頓去，以為
神召我們傳福音給那裡的人聽。

換到新的職場，神使用新的環境繼續修剪我們的生命、結果子更
多、祝福新的團隊、尋找新的傳福音對象。



換工作: 神的再差遣

1. 神的安排: 約瑟被賣到埃及，摩西逃往米甸。

2. 神的呼召: 亞伯拉罕出吾珥，大衛從牧羊人轉換成君王，彼得從

漁夫轉換成耶穌的門徒以及初代教會的領袖，保羅從法利賽人以及
猶太新秀轉換成耶穌的門徒以及宣教士。

3. 良心 (弗4:19良心既然喪盡，就放縱私慾，貪行種種的污穢。提前

1:5 但命令的總歸就是愛，這愛是從清潔的心，和無虧的良心，無
偽的信心，生出來的。)

4. 不從惡人 (詩1:1不從惡人的計謀，不站罪人的道路，不坐褻慢人

的座位。)



神引領我們換工作

神興起一些環境中的因素，引領我們轉換。神的工作階段性完
成，引導我們不斷往前。離開前圍在一起感恩禱告。弟兄姊妹
滿滿的不捨與祝福。

詩65:11 你以恩典為年歲的冠冕，你的路徑都滴下脂油。

實例: 

1. 神的安排: 從台灣到New Jersey，到Allentown，回到New Jersey。

2. 神的呼召: 從New Jersey 回到台灣。

3. 良心、神的安排: 從友達轉換加入展望會。

4. 神的安排: 從展望會到工研院。

5. 不從惡人、神的安排: 從工研院轉換加入台積電。

6. 神的呼召: 就讀神學院



總結

滿心知道神的旨意，而歡歡喜喜的工作。神的旨意是藉著耶穌在
十字架上所流的血，使我們與神和好，也要我們引領人與神和好，
在和好的基礎上，在職場中與主同行作主門徒，天天經歷:

1. 喜樂和才能都是神的賞賜；每早晨親近神、祈求、傾聽受教、
尋求等候。並且感恩，熱情的工作，持續學習新知，樂於分
享成果，忠於十一奉獻。

2. 我們在職場中蒙恩典，神引導我們的職涯，幫助我們突破挑戰

3. 神國工作:職場本身是神國永恆裡的一部分；透過職場神修剪
我們，效法耶穌模樣；神差遣我們進職場，引領人與神和好。

4. 職場滿足:喜好感: 神造我們、賜我們才能。歸屬感: 我們是屬
神的。成就感: 神祝福我們，也使我們成為團隊的祝福。

5. 換工作，是接受神的再差遣。神引領我們每次的轉業與去留。


